
 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เร่ือง    รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ 

ในตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
 

 
                    ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   จะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุ

และแตงต้ังบุคคลเขารับราชการในตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  ฉะน้ันอาศัยอํานาจตามความใน

มาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และหนังสือสํานักงาน  ก.พ. ที่  นร 1004.1/ ว 

15  ลงวันที่  11  ธันวาคม  2551  เรื่อง หลักเกณฑ  วิธีการ   และเงื่อนไขการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ   
จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขัน  ดังรายละเอียดตอไปน้ี  
 1. ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงต้ัง และเงินเดือนที่จะไดรับ    

                  1.1  ตําแหนงที่จะบรรจุแตงต้ัง    

ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  จํานวน 1 ตําแหนง                                                  

อัตราเงินเดือน                           1.2  

อัตราเงินเดือน 9,700 บาท  หรือตามที่ ก.พ.กําหนด                        

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ                        2.  

                       ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง  ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี  
                 3.  คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะตองหาม และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบ                                

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36                           3.1 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปน้ี  
              ก. คุณสมบัติทั่วไป   
                                (1) มีสัญชาติไทย     
 (2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป  

เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย                              (3) 

ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
           ข. ลักษณะตองหาม   
 (1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง     
                            (2)  เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. อันไดแก  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏ 
อาการเปนที่รังเกียจแกสังคม วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  

โรคติดยาเสพติดใหโทษ  และโรคพิษสุราเรื้อรัง 
                              (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน

ตามพระราชบัญญัติน้ี  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
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 (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

 (5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 (6) เปนบุคคลลมละลาย 

 (7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 (9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัติน้ี  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
                            (10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติน้ี  หรือ

ตามกฎหมายอ่ืน 
                                  (11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรัฐ  
                 ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข. (4) (6) 

(7) (8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ.อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหาม

ตาม (8) หรือ (9) ผูน้ันตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหาม

ตาม (10) ผูน้ันตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือ

ออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่  มติของ ก.พ. ในการยกเวนดังกลาวตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวา 4 ใน 5 

ของจํานวนกรรมการที่มาประชุมการลงมติใหกระทําโดยลับ 
 สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบ  และไมอาจใหเขา

สอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการได ทั้งน้ีตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่  นว 89/2501  

ลงวันที่ 27  มิถุนายน 2501  และตามความในขอ 5   ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ 17  มีนาคม  2538 
 3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
                                     ผูสมัครจะตองไดรับปริญญาโท  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงทาง Computer   และเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป ของ ก.พ. ระดับปริญญาโท 

 3.3 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบ  
                            มีความรูความสามารถในการคิดวิเคราะห  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  และมีทักษะ 
ในการใชคอมพิวเตอร 
                    4.  การรับสมัคร 
                          4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                               ใหผูประสงคจะสมัครสอบขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่  กลุมงานสรรหา 
บรรจุแตงต้ังและทะเบียนประวัติ   สวนบริหารงานบุคคล  สํานักบริหารกลาง  ชั้น 3  อาคารพระจอมเกลา   
สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ถนนพระราม 6 เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ ต้ังแตวันที่  2 

พฤศจิกายน 2552 ถึงวันที่  20  พฤศจิกายน 2552  ในวัน และเวลาราชการ  
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 4.2 คาธรรมเนียมสอบ 
                                ผูสมัครจะตองชํ าระเงินคาธรรมเนียมสอบในอัตราตําแหนงละ   200 บาท 

คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายช่ือผูสมัครสอบแลว เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งน้ัน

ทั้งหมด เน่ืองจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต จึงใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูที่ไมมี

สวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตน้ัน 
                        4.3  หลักฐานการสมัครสอบ 
 ผูสมัครตองยื่นใบสมัครพรอมเอกสารและหลักฐาน ดังตอไปน้ี 
 (1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด  1.5 X 2  น้ิว  จํานวน  3 รูป  

ถายไวไมเกิน 1 ป  นับถึงวันปดรับสมัคร 

 (2) สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcrip of  

Records) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวนอยางละ 2 ชุด ทั้งน้ีผูที่จะถือวาเปน

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบยีบ

เก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาน้ัน ๆ  เปนเกณฑ  โดยจะตองสําเรจ็การศึกษา   และไดรับ

อนุมัติปริญญาบัตรจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือวันที่   20  พฤศจิกายน  2552 
 ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได   
ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติ

ปริญญาบัตร  ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
(3) หนังสือรับรองผลการสอบผานภาค ก ของ ก.พ. ฉบับจริง พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
(4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือสาํเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ หรือ 

สําเนาทะเบียนบาน อยางใดอยางหน่ึง  จํานวน  1 ฉบับ 

(5)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถาม)ี เชน ใบสาํคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครสอบเพศหญิง) 

ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (กรณีที่ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ใบผานการเกณฑทหาร  

(เฉพาะผูสมัครสอบเพศชาย)  อยางละ 1 ฉบับ 

ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนรับรองวา “สําเนาถูกตอง”  ลงชื่อ และ
วันที่  พรอมทั้งระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร และหากผูสมัครรายใด 
สงเอกสารไมครบ หรือไมเปนไปตามที่กําหนดไวถือวาไมมีสิทธิสมัครในครั้งน้ี 
 (6) ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ใหนํามายื่นเมื่อประกาศ

ข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดแลว                                            
               5. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                            ผูสมัครสอบแขงขันจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันจริง   และ

จะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครดวยตนเอง  พรอมทั้งยื่นหลักฐานการสมัครสอบแขงขันใหถูกตองครบถวน 

ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะถือวาผูสมัคร

สอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งน้ีมาต้ังแตตน  และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
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 6. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ  วัน  เวลา  สถานที่สอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 

                  สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จะประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ 
วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบในวันที่  30  พฤศจิกายน  2552  ณ กลุมงานสรรหาบรรจุ

แตงต้ังและทะเบียนประวัติ   สวนบริหารงานบุคคล  สํานักบริหารกลาง  ชั้น 3  อาคารพระจอมเกลา   สํานักงานปลัดกระทรวง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ถนนพระราม 6  เขตราชเทวี   กรุงเทพฯ  และทางเว็บไซด  http://www.most.go.th 

หรือ  http://www.ops.go.th/personal   หัวขอ “การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ

เก่ียวกับการสอบ” หรือสามารถโทรสอบถามไดที่เบอรโทรศัพท 023544466 ตอ 738,739 ในวัน  และเวลาราชการ 

                      7. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  

                            หลักสูตรการสอบแขงขันมี  2  ภาค  ดังน้ี 
 7.1 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถ ดังตอไปน้ี  โดยวิธีสอบขอเขียน   
                                   1. การเขียนโปรแกรม (Programming)  

                                   2. ฐานขอมูล (Database) 

                                   3. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Management) 
                            7.2  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                                   เปนการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติ

สวนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ  และจากการ

สัมภาษณ ทั้งน้ี   อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปน

ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่  ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ  ทัศนคติ 

จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน  คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  

ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืน เปนตน รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จําเปน

ของตําแหนง 
                     8. เกณฑการตัดสิน 

                    ผูที่จะถือวาเปนผูสอบแขงขันได   จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในการสอบแตละภาค 
ไมตํ่ากวารอยละ 60 
  9. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
                         สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   จะประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได

โดยเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบ

ไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ 
ตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
ถายังคงไดคะแนนเทากันอีกใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป  นับแตวันข้ึนบัญชี  แตถามีการ

สอบแขงขันอยางเดียวกันน้ีอีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งน้ีเปนอันยกเลิก 
                        10. เง่ือนไขการบรรจุและแตงต้ัง 

                               ผูสอบแขงขันได จะไดรับการบรรจุและแตงต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันไดโดยไดรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในขอ 1 

http://www.most.go.th/
http://www.ops.go.th/personal
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การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหน่ึงไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืน                11. 

  กรณีที่สวนราชการอ่ืนมีตําแหนงวางในตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการซ่ึง

ตองการบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาอยางเดียวกัน และมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมือนกัน หรือ

ใกลเคียงกับตําแหนงที่ไดมีการสอบแขงขัน และขึ้นบัญชีไว สวนราชการที่มีตําแหนงวางสามารถนํารายชื่อผู

สอบแขงขันไดในตําแหนงที่สอบครั้งน้ีไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืนได การนํารายช่ือไปข้ึนบัญชีผู

สอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืนน้ี ใหถือวาเปนการสอบครั้งเดียวกันกับการสอบครั้งน้ี โดยผูสอบแขงขันไดมีสิทธิจะไดรับ

การบรรจุไดเพียงครั้งเดียวเทาน้ัน 
 

 

                                                                      ประกาศ   ณ  วันที่    20   ตุลาคม    พ.ศ. 2552 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเก่ียวกับการสอบแขงขันฯ 
                                  

ตําแหนงนักวชิาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
                                                       

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน  ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการเฉพาะดานวิทยาการ
คอมพิวเตอร  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังน้ี 

ศึกษา วิเคราะห กําหนดคุณลักษณะของอุปกรณทางเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม (1)  

คอมพิวเตอร รวมทั้งการติดต้ังและการเชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร     
ศึกษา วิเคราะห ออกแบบระบบงาน เขียนชุดคําสั่ง และจัดทําคูมือการใชงาน (2)  

รวบรวม  วิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการจัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการดาน (3)  

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหนวยงาน รวมทั้งการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานภายใตแผนดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
                       (4)  สงเสริม สนับสนุน การประยุกตใชคอมพิวเตอร และใหคําปรึกษา แนะนํา อบรมเก่ียวกับ

วิทยาการคอมพิวเตอรดานตาง ๆ แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
ติดตามความกาวหนาของวิทยาการคอมพิวเตอร หรือเทคโนโลยีใหม ๆ ที่เก่ียวของ                         (5)  

ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย            (6)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	เรื่อง    รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
	ในตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

